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Conselho Municipal de Saude
Santana de Parnaiba - SP

Reunido Ordinaria COMUS - 19 de Agosto de 2025
ATA Ordinaria n° 08/2025

Aos dezenove dias do més de agosto de dois mil e vinte e cinco (19/08/2025)
foi realizada a reunido ordinaria do Conselho Municipal de Satude - COMUS
na sala de reunides da Secretaria Municipal de Saude com inicio as
09h12min. Estavam presentes Representantes dos Usuarios, Representantes
dos Trabalhadores da Salde, Representantes da Secretaria Municipal de
Saude, Representantes de outras Secretarias Municipais e Representante
dos Prestadores de Servigos, para a discussao da pauta como segue (lista de
presencga anexa).

Informes:
1. Préxima data de reunido: 23/09/2025 - Reunido Ordinaria

Pautas:

1. Assinatura da ATA de Reunido do més anterior: Foi aprovada e
assinada pelos conselheiros, sem ressalvas.

2. Apreciacdo e assinatura das Folhas de Pagamento de Junho/2025
e Julho/2025: Foram aprovadas e assinadas pelos conselheiros, sem
ressalvas.

3. Apresentagdo de relatério sobre a Etapa Estadual da Conferéncia
de Saude do Trabalhador e Trabalhadora: A presidente do COMUS,
Sra. Maria Luiza, realizou uma rapida explanacéo sobre os trabalhos \/\
realizados na 5° Conferéncia Estadual de Saude do Trabalhador e e
Trabalhadora e esclareceu que tal evento também foi palco para a
realizacdo da etapa estadual da Conferéncia Nacional de Saude do X\
Trabalhador e Trabalhadora. Durante sua fala, a Sra. Maria Luiza
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relatou, também, que participou de diversas Conferéncias Municipais

nos Gltimos meses e exemplificou algumas delas.

4. Apresentacdo e deliberagdo sobre o Plano Municipal de Saude
2026-2029: A proposta do Plano Municipal de Saude 2026-2029 foi
lida, apresentada e aprovada sem ressalvas.

5. Aprovagido de transferéncia de mesa de exame clinico inox
(emenda parlamentar): Foi aprovada, sem ressalvas, a transferéncia
da mesa de exame clinico de inox, com patrimdnio n° 194269, da UBS
Dra. Katia Kohler para o ERA - Espaco de Referéncia ao Autismo, visto
sua melhor utilizagao na nova unidade.

6. Organizacdo da eleicato COMUS 2026-2028: Foi realizada a
discussao sobre como deveria ser realizada a proxima eleicao para o
COMUS, referente as vagas para conselheiros para o periodo de 2026
a 2028. Ficou definido que as inscricbes para os candidatos a vagas de
usuarios e trabalhadores da saude irdo ocorrer em todas as unidades
basicas e avancadas de saude (UBS e USA) por meio do
preenchimento de formulario préprio e encaminhamento dos
documentos comprobatérios de residéncia ou trabalho para a
Secretaria Municipal de Saude. Sobre a elei¢éo, ficou acordado que a
eleicdo devera ser realizada nos mesmos moldes da Ultima, com
votagao presencial na UBS Dr. Alvaro Ribeiro. Foi realizada a alteragéo
e aprovagéo do Regimento Eleitoral do COMUS, do Formulario para
Inscricdo e das Cédulas de Votagdo. Também foram aprovadas as
seqguintes datas:

e 16/09/25 a 04/11/25 - prazo para a inscrigdo de candidatos
(usuérios e trabalhadores de sadde).

e 11/11/25 - Reunido extraordinaria do COMUS para homologar as
candidaturas, envio da lista de candidatos para publicagdo em
Imprensa Oficial e organizagéo da eleigao.

e 03/12/25 - Eleigdo COMUS (09:00h as 48:00h, na UBS Dr. Alvaro

Ribeiro). @ : g/ D(
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Foi esclarecido que os conselheiros que ja estdo em seu segundo
mandato ndo podem participar do novo pleito, uma vez que o regimento
interno do COMUS n&o permite nova reeleigdo. Outro importante
esclarecimento realizado foi que os atuais conselheiros que se
candidatarem novamente ao COMUS ndo poderdo participar na
organizacao do processo eleitoral, visto a necessidade de garantia da
lisura de todo o processo. Também foi solicitado que os conselheiros
que nao puderem ou nao forem se candidatar, comparegam no dia da
eleicdo para auxiliar nos trabalhos. Esclareceu-se também que o
Regimento do Processo Eleitoral 2025 sera, entdo, submetido para
aprovacgao da Secretaria de Saude.

A presidente da por encerrada a reunido as 11:45h.

OQ Sa . O[/
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Mdria Juiza gu\e{iXa Mata de Sa Thais Cardoso Benedetti
Presidente do COMUS Vice-presidente do COMUS
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Lista de Presenca - Reunido Conselho Municipal de Saude

Local: Sala de Reunides - Secretaria Municipal de Satde - Prefeitura Santana de Parnaiba
Data: 19/08/2025 - reunido ordinaria

Nome

Assinatura

Representantes dos Usuarios das Unidades de Saude

TITULAR

Bruna de Andrade Rodrigues Lima

SUPLENTE

Gilvanice Gomes de Oliveira

)

TITULAR

Bruna Luana de Oliveira Silva

4

SUPLENTE

Rosinalva do Nascimento Silva

)

TITULAR

Ivonete de Brito Cerqueira

TN s

SUPLENTE

Claudia Souza dos Santos

TITULAR

Marcia Maria Creolandes

SUPLENTE

Irany Sabina de Souza Madureira
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TITULAR

Maria do Socorro Macédo da Silva

SUPLENTE

Sueli Santos de Moraes Lins

TITULAR

Maria Luiza Nogueira Malta de Sa

SUPLENTE

Sara Luiza Nogueira Malta Rodrigues Figueiredo

TITULAR

Vania Aparecida Vanucci Salomao

SUPLENTE

André Luiz Pereira de Souza

TITULAR

Washington Jodo Salomao

SUPLENTE

Marta Fernandes Souza de Oliveira

Representantes da Secretaria Municipal de Saude

TITULAR

Thais Cardoso Benedetti

Oy

SUPLENTE

Rosana Lappo
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TITULAR | Jeferson Giovan Volkweis / _/% 7

SUPLENTE | Mariana Bayerlein Zablith h?bm ’)&___/\

Representantes dos Trabalhadores da Satde

TITULAR | Andrei Alvaro Barrichello Chaves 74 DN

SUPLENTE | Priscila de Souza Lepre

TITULAR | Tatiana Priseila Costa Caetano

SUPLENTE | Renata Rodrigues da Silva Borges

Representantes dos Prestadores de Servicos

SPX Imagem

TITULAR | Priscila Gregorio Pires

SUPLENTE | Priscila Nunes Conde

Laboratério Biomega Medicina Diagnéstica

-/
TITULAR | Lisandra Cunha Acioli W

SUPLENTE | Catarina Alves Moreno

Representantes outras Secretarias Municipais

Secretaria de Desenvolvimento Soc

TITULAR Edinalva Oliveira Avelino

SUPLENTE Eliane Valione Amaro / /

Secretaria de Educ:iugéo

of
TITULAR Antonio Carlos Merigio ,//’LW
-~ ] L“

SUPLENTE | Maria da Consolacdo Barbosa da Silva

Convidados:

Nome Assinatura
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SANTANA DE PARNAIBA

Plano

Municipal de Salude
2026 a 2029

Prefeito: Elvis Leonardo Cezar

Secretaria Municipal de Saude: Dra. Maria Silvia de Almeida Mello Freire

Agosto de 2025
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SANTANA DE PARNAIBA

Equipe Técnica responsavel pela elaboracao

Vera Lucia Alves de Castro Silva
Assessora Técnica da Secretaria Municipal de Satde

Thais Cardoso Benedetti

Coordenadora do Nicleo de Planejamento e Monitoramento em Satde

Ben Hur Marmo da Silva
Melissa Gomes de Oliveira

Equipe Técnica do Nucleo de Planejamento e Monitoramento em Salde
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SANTANA DE PARNAIBA

1. Introducdo

O Plano Municipal de Saude (PMS) para o periodo 2026-2029 é o instrumento
central de planejamento que apresenta as diretrizes e os objetivos que norteiam a
gestao das politicas de saude no municipio, tendo como base o perfil demogréfico e
epidemioldgico, o Relatorio da 10® Conferéncia Municipal de Saude, e as propostas do
Plano de Governo para a Saude na gestdo 2025 a 2028. Esse instrumento de
planejamento expressa o compromisso da gestao com a efetivagdo e o fortalecimento
do Sistema Unico de Satude (SUS) municipal em busca da universalidade, equidade e
integralidade, objetivando a melhoria da atengdo a saude e da qualidade de vida da
populacao.

O PMS norteia todas as acdes para o cumprimento dos preceitos do SUS no
ambito municipal e devidamente expressadas nas Programagtes Anuais de Salde
(PAS), tendo seus resultados avaliados nos Relatérios Anuais de Gestdo (RAG), com a
participagdo e controle da comunidade por meio do Conselho Municipal de Saude e
das Conferéncias Municipais de Saude.

O PMS orienta a definicdo do Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e a Lei Orgcamentaria Anual (LOA), se consolidando como
instrumento de planejamento fundamental.

O PMS configura-se como base para execugao, acompanhamento e avaliagao
da gestdo do sistema de saude, contemplando todas as areas da atencéo a saude, de

modo a garantir a integralidade da assisténcia.

\
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SANTANA DE PARNAIBA

2. Apresentacdo do Municipio de Santana de Parnaiba

Santana de Parnaiba € um municipio do estado de Sao Paulo, localizado na

Regido Metropolitana da capital paulista, microrregido de Osasco, a uma altitude entre
696 e 1.202m. A cidade se insere entre as rodovias Castelo Branco e Anhanguera e ao

lado do Rodoanel Mario Covas.

Santana de Parnaiba
ea (km'): 179,949
1cao (hab): 162.341
e 856,38

O censo realizado em 2022 pelo IBGE aponta que o municipio possui uma
populacédo de 154.105 habitantes e area de 179,949km?. As projecOes atualizadas para
2024 trazem a estimativa de 162.341 habitantes, resultando em uma densidade
demogréafica projetada de 856,38 hab/km? (2022).

No mapa a seguir € demonstrada a divisao territorial do municipio, indicando a

area de abrangéncia dos territérios adscritos de cada Unidade Basica de Saude:

ol SMS - Secretaria Municipal de Satide
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Figura 1: Mapa de area de abrangéncia das UBS de Santana de Parnaiba, 2025,

A seguir é apresentada a populacao estimada por faixa etaria:

Idade Populacao Idade Populacao

0 2.314 21 2914

1 2.263 22 2.932

2 2423 23 2.894

3 2.336 24 2.875

4 2.518 25-29 14.379

S 2.609 30-34 13.915 ;

6 2.495 35-39 12.723 /“
7 2.480 40-44 11.922 :

8 2.638 45-49 11.075 fk j‘e
9 2.891 50-54 9.454
10 3.093 55-59 7.160

11 2.972
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SANTANA DE PARNAIBA

Idade Populagéb Idade Populagao
12 3.023 65-69 2.836
13 3.115 70-74 1.980
14 3.047 75-79 1.220
15 3.120 80-84 862
16 2.964 85-89 345
1r 2.848 90-94 160
18 2.750 95-99 34
19 2.7138 100 + 4

Tabela 1: Estimativa populacional por faixa eraria, 2024. Fonte: IBGE.

Na tabela abaixo, € possivel verificar de forma mais detalhada a estimativa

populacional por bairro, assim como a area de abrangéncia das Unidades de Atencéao
Basica (UBS e USA) do municipio:

o= SMS - Secretaria Municipal de Sa
Rua Prof. Edgar de Maraes, n® 868 - Jardim Frediani - Santa

& www.santanadeparnaiba.sp.qov.br

Populagao Populagao area
Unidade Bairro . |
bairro UBS/USA /
Alphaville 24.743 .
uUBsS "
Ipanema 889 36.562 /
Alphaville/Tamboré AV
Tamboré 10.930 /
Centro 11.199 /
, Itaim 1.746 .
UBS Dr. Alvaro Ribeiro 15.329
Suru 476
Votuparim 1.908
UBS Chacara das QW
Gargas 759 759
Gargas




SANTANA DE PARNAIBA

: ) Populacao Populacao area
Unidade Bairro
bairro UBS/USA

UBS Colinas da Colinas 10.316

10.434
Anhanguera Itayé 118
UBS Dra. Roseli
ey Cururuquara 1.341 1.341
Folchini Boross

UBS Ingai Ingai 5.700 5.700
UBS Dra. Katia Kohler Jaguari 5.354 5.354

UBS Limério C. Cento e Vinte 13.100
13.332

Borchat Vau Novo 232
UBS Diego de Lima
; Reflgio 3.347 3.347
Camilo
UBS Sitio do Morro | Sitio do Morro 1.334 1.334
Parque
USA Parque Santana 19.743 19.743
Santana

Fazendinha 14.807
USA Fazendinha Itapoa 5.262 24.461

Jaboticabeiras 4.392
USA Sao Pedro Séao Pedro 16.421 16.421

Tabela 2: Estimativa populacional por unidade e drea de abrangéncia, 2024. Fonte: IBGE. |

i
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SANTANA DE PARNAIBA

3. Estrutura Municipal de Saude

O municipio conta com uma estrutura robusta de saude:

e 13 Unidades de Saude de Atencéo Basica (UBS e USA)
o UBS Alphaville Tamboré
o UBS Chacara das Gargas
o UBS Colinas da Anhanguera
o UBS Diego de Lima Camilo
o UBS Dra. Roseli Folchini Boross
o UBS Dr. Alvaro Ribeiro
o UBS Dra. Katia Kohler
o UBS Ingai
o UBS Limério Cardoso Borchat
o UBS Sitio do Morro
o USA Fazendinha
o USA Parque Santana
o USA Sao Pedro
e 3 Centros de Atencéo Psicossocial (CAPS)
o CAPS Infantil Espago de Vida
o CAPS Alcool e Droga Travessia
o CAPS lll Adulto Alvorecer
e 1 Ambulatorio Médico de Especialidades (AME);
e 1 Centro Funcional Integrado em Saude (CEFIS); E

e 1 Centro de Especialidades Odontolégicas (CEQ); '
e 1 Centro de Saude da Mulher Parnaibana (CSMP); o

e 1 Espaco de Referéncia ao Autismo (ERA); '
e 1 Hospital e Maternidade Municipal Santa Ana; ‘ VP

e 1 Hospital de Retaguarda Ferndo Dias;

¢ 1 UPA Fazendinha;

s :
e 1 Pronto Socorro Infantil (PSI); =
e 2 Bases do SAMU 192 (Fazendinha e Alphaville); ‘
| 2y xau T
f- I .
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SANTANA DE PARNAIBA

1 Central de Regulagédo Ambulatorial da Saude;

1 Vigilancia Sanitaria;

1 Vigilancia Epidemiolégica;

1 Setor de Combate a Dengue;

1 Setor de Zoonoses.

Alem disso, Santana de Parnaiba conta com os seguintes programas e servicos:

e Servigo de Atengao Domiciliar (SAD);

e Programa Saude na Escola (PSE);

e Nucleo Municipal de Prevencao de Acidentes e Violéncias de Santana de
Parnaiba (NUPAV);

e Farmacia do Componente Especializado (Alto Custo);

e Farmacia Todo Dia;

Além destes servicos de administracdo direta, o municipio contrata servicos

laboratoriais, exames de imagem, hemodialise, ortopedia entre outros.

<
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SANTANA DE PARNAIBA

4. Informacodes de morbimortalidade

Dados do Censo IBGE 2022 indicam uma populacao ocupada de 53,96%, com
renda média mensal de 3 salarios minimos por trabalhador formal. O grafico abaixo
demonstra a série histérica de variagdo populacional total e SUS dependente do

municipio nos ultimos 10 anos:

Estimativa da populagdo SUS dependente

Paopulagdo Exclusiva SUS por ano segundo municipio

B Pop. Exclusiva SUS Est. Populacional IBGE % Pop. SUS dependente

200000

154105 154105 162341
100000 123.825 126,574 129.261 131.887 136,517 139.447 142301 145073

: 9 70 3 450
65 4230 185 the e °
52,8 55,4 58,6 60,5 61,1 61,0
0

2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024

Grdfico 1. Série historica de estimativa populacional e populagdo SUS dependente,
2014-2024, Santana de Parnaiba.
Fonte: TABNET, 2024.

As maiores causas de mortalidade e morbidade hospitalar por causas sensiveis

MOt} [.__

a Atencao Basica sao apresentadas a seguir:
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As 10 maiores causas de mortalidade (CID 10)

Anc 2024

m Q1 Q2 Q3
circulatono 89 61
Il Neoplasias (tumores n 55 40

X. Doengas do aparelho
respiratario 43 39

— XX Causas externas de
=
pom morbiclade e mortalida 12 17
(=] | Algumas doengas !
3 Infecciosas e parasitarias 15 6
J_E X1 Doencas do aparelho
2 s i g
=4 igestive
S XIV. Doencas de aparelhc n
a XlV. Doencas do aparelho
T:T geniturinano 11 6

Grup

|

XV1 Algumas atec -
ariginadas no perlodo 11 BEA

V., Dosncas endociinas

nutricionais e metabélicas 9 5
vl. Doencas do sistema
EE 56 |
NEervoso

Grafico 2: Dez maiores causas de mortalidade segundo CID, Santana de Parnaiba.
Fonte: TabNet. dez/2024.

As 10 maiores causas de internacao (ICSAB)
Anc 2024

Grupo ICSAB

E Q1 Q2 Q3

|
Doencas Pulmonares “ 133 84
|

l
Infeccaa do rim e trato 7
urinario /4 63 73 .

Deencas
Cerebrovasculares “ 62 48
Insuficiencia cardiaca 31 62 4

Infeccac da pele e tecido
subcutaneo

Diabetes Melitus 1 23

wH
&
w
(¥, ]

Asma 28 25

Ulcera gastrointestinal m 23 12

Gastroesterites .
Infecciosas e 13 24 i
Doencas relacionadas ac
pre-natal e parto 1225

[=]

100 200 400

Grafico 3: Dez maiores causas de internagdo por causas sensiveis a atengdo bgsica,
Santana de Parnaiba. \
Fonte: TabNet. dez/2024.
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SANTANA DE PARNAIBA

5. Propostas aprovadas na 10® Conferéncia Municipal de Saide

A 102 Conferéncia Municipal de Saude de Santana de Parnaiba foi realizada no
dia 08/07/2025 e foram aprovadas as seguintes propostas para guiarem a saude
municipal para os préoximos 4 anos, compondo este Plano Municipal de Saude:

1. Promover capacitacdo continua para o atendimento humanizado com
treinamentos regulares que foquem né&o so6 nas tarefas técnicas, mas também na
forma como a gente atende as pessoas. Criando um nucleo de Educacao
Permanente e Escola em Saude com incentivo a qualificacao externa e oferta de
qualificacéo interna custeados e facilitados pela prefeitura.

2. Garantir que todas as unidades de saude (UBS, UPA) tenham um painel
visivel com os direitos dos usuarios do SUS e o calendario das reunides do
Conselho Municipal de Saude, incentivando a participacdo inclusive em midias de
comunicacgdo oficial da Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba, exemplo
whatsapp.

3. Langar um programa de incentivo onde os servidores possam sugerir
melhorias no dia a dia do trabalho. As melhores ideias executadas com resultado
positivo podem ser premiadas e reconhecidas, mostrando que cada um tem um
papel importante.

4. Ampliagdo e reestruturacao das equipes APS - eMulti no municipio, como
reestruturacdo da atengdo basica com foco em prevencgao, vinculo territorial e

atendimento resolutivo. Envolvendo contratacdo de equipes multiprofissionais,
redefinicido de territérios de atuagdo e representando um modelo de cuidado

centrado na comunidade e na longitudinalidade do cuidado, abrangendo assim
100% de cobertura SUS no territério do municipio. [
5. Prover saneamento basico e agua encanada no municipio inteiro. /
6. Ampliar parcerias publico-privadas com igrejas, empresas e outras
organizagbes da sociedade civil para contribuir com a sustentabilidade do SUS C)(
com fiscalizagéo rigorosa de critérios técnicos claros, priorizando a oferta de

agbes voluntarias incluindo exames de maior complexidade, garan 0 O acesso r\.
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SANTANA DE PARNAIBA

da populagdo aos servigos de saude, a fim de ampliar vagas de geriatria e
gerontologia.
7. |Instituir programa de valorizagao integral da saude dos servidores, voltado
ao bem estar fisico e mental com medidas de complementagao como: convénios
de saude, vale alimentacdo e refeicdo, jornadas compativeis e condicoes
adequadas de trabalho, valorizacdo salarial, capacitacbes continuas e
incorporagao do bénus ao salario base, aposentadoria com 25 anos de servigo e
insalubridade.
8. Criar mecanismos locais de transparéncia e controle social dos gastos
publicos na saude, incluindo publicacdo de relatérios simplificados sobre aplicagao
de recursos do SUS.
9. Municipio aderir a nova Politica Nacional de Cuidados Paliativos (PNCP)
com a composicdo da equipe assistencial de cuidados paliativos (EACP) que trara
acoes multiprofissionais em apoio aos pacientes em cuidados paliativos.
10. Implantar a Politica de Educacao Permanente para os servidores de saude,
ampliando e otimizando processos, gestdo de recursos, ferramentas digitais,
controle de gastos e planejamento com a criagao de incentivos como prémios por
ideias inovadoras que gerem economia com vistas a valorizar o trabalho do
servidor, investindo em seu desenvolvimento e promovendo uma gestao mais
eficaz dos recursos do SUS.
11. Investir na ampliagdo e valorizagdo da Atencédo Baésica por meio de
capacitagdo continua e remuneragdo adequada dos profissionais, além de
fortalecer as redes de atencdo a saude com a integragéo entre atencdo primaria,
especializada e hospitalar. Implementar sistemas de gestao baseados em dados
para monitorar a qualidade do atendimento e otimizar recursos, promovendo
cuidado integral, resolutivo e humanizado. Investir na Atencdo Basica como a N
porta de entrada principal, com equipes capacitadas onde o paciente se sente /’
acolhido e cuidado desde o primeiro contato. ’
12. Criacdo de CECCO (Centro de convivéncia) enquanto estratégia de

cuidado oferecida aos municipes, incluindo as PICS (Praticas Integratwas e ’@Ucv

Complementares em Saude). .
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13. Ampliagdo do AME Parnaiba — Ambulatorio Médico de Especialidades,
acao estrutural para qualificar a atencao especializada, com maior volume de
atendimentos, especialidades, menor tempo de espera e reestruturacao da
farmacia de alto custo, reforgando a integralidade do SUS e reduzindo sobrecarga
em outros servicos.

14. Implantagado do Centro de Infusdao de Medicamentos Especiais, criando um
servigo proprio para atender pacientes que necessitam de infusdo de
medicamentos de alto custo, medicamentos especiais, quimioterapicos,
antibioticos e de uso continuo. Evitando deslocamentos para outros municipios,
promovendo acesso humanizado e regular a terapéutica, representando a
valorizagdo da continuidade do cuidado e da autonomia local em servicos de
média e alta complexidade.

15. Construir um novo CER/CEFIS com atendimento a PCD (Pessoa Com
Deficiéncia), na regido do Bairro Fazendinha ou Sdo Pedro.

16. Promover acbes de inclusdo e atencdo diferenciada além de linhas de
cuidados especificos para grupos vulneraveis (indigenas, idosos, LGBTQIA+,
populagcao negra, populagao em situacao de rua, PCD e outros), garantindo
acessibilidade, respeito as suas singularidades e direitos, através de campanhas
de sensibilizacao e formacao de profissionais em abordagens especializadas.

17. Designar ou contratar um profissional que auxilie na discussao e conducéao
de casos que necessitam de maior atencdo e coordenacgao - supervisao clinica e
institucional para casos complexos.

18. Instituir equipe de psicologos que atuem dentro das unidades de saude, e
canais sigilosos de atendimento. Campanhas educativas € grupos terapéuticos
voltados a juventude, focando em prevengdao ao suicidio, automutilagéo,
ansiedade e uso de drogas em escolas, CRAS e espacos de cultura e esporte. 5
Realizar campanhas permanentes de prevencao ao suicidio e automutilacdo, com //h
acdes nas escolas, unidades de saude e redes sociais. .

19. Equiparagao salarial dos profissionais da saude com os demais municipios OY
da regido, visto que, a defasagem salarial impacta na troca constante de Qk/

profissionais nos atendimentos e na saude fisica e mental dos trabalhadaqres. n

"L A
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20. SUS "Amigo do Servidor": Implementar programas especificos para a
saude do trabalhador, oferecendo apoio psicoldgico, ergonémico e preventivo para
os servidores. Incentivar o "Bem-Estar no SUS: Cuidando de Quem Cuida™
Proposta para todos os trabalhadores do SUS, de todos os cargos. Inclui apoio
psicologico e emocional (atendimento e grupos de apoio), qualidade de vida e
prevencdo de doengas ocupacionais (ginastica laboral, ergonomia, estresse) e
desenvolvimento e reconhecimento profissional (canais para sugestdes,

valorizacao de boas praticas).
6. Relacdo de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores

A seguir & apresentada a Relacao de Diretrizes, Objetivos, Metas e
Indicadores para o quadriénio 2026-2029, composta por 05 Diretrizes e 14

Objetivos, contando com suas Metas e Indicadores.
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Conselho Municipal de Saude
Santana de Parnaiba - SP

Resolucao COMUS n° 04/2.025
Santana de Parnaiba, 19 de agosto de 2.025

O Conselho Municipal de Salde de Santana de Parnaiba, neste,
representado pela sua presidente, Sra. Maria Luiza Nogueira Malta de S3;
Considerando a apresentacdo do Plano Municipal de Saude 2026-2029,

realizada na Reunido Ordinaria no dia 19/08/2025, emite o parecer:

% Aprovado sem ressalvas

() Aprovado com ressalvas:

() Reprovado:

Sem mais,

-

z@ D izz; ﬁ%@%}ﬁégt '

Presidente do COMUS



