5° Conferéncia de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora

Pauta da etapa Macrorregional Grande SP DRS-1 do dia 13.06.25

Inicio do credenciamento as 9:00hs entrada de Tatiana e Vania.
Suplentes em fila de espera: Maria Luiza que entrara apenas as 10:01.

9:10 abertura da mesa de boas vindas e orientacdes Dr Edson Umida DRS1 com 93
pessoas presentes no total.

9:20 Boas vindas de Mafu Vieira coordenador CES-Sp.

9:25 Ricardo Chaves Sec-Ex CES faz a leitura do regulamento da conferéncia que esté
compartilhada com todos e as orientacbes para os trabalhos do dia.

Orientacdes

11:30 as 14:00 a inscricdo de delegados sera colocado um link no chat e cada um
preenche o link do seu seguimento.

A votacao de delegados para a estadual e nacional serdo separados em 3 salas por
segmento e cada participante fara 2 votos de uma unica vez.

Serdo 48 vagas para a estadual sendo 24 usuarios, 12 trabalhadores e 12 gestores
titulares e 50% das vagas de cada segmento para suplentes.

Serdo 8 vagas de usudrio, 4 de trabalhadores e 4 de gestores para a nacional e sera
considerado os mais votados da estadual automaticamente eleitos delegados da
Nacional demais serao suplentes, também considerando 50% de suplentes.

Na Estadual serdo 16 vagas sendo 8 usuarios, 4 trabalhadores e 4 gestores.

Previsdo de término dos trabalhos as 17:00hs.




9:59 Dra Eliana Pintor explanou sobre o tema da conferéncia. Abaixo os slides da apresentacao.
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10:25 Ocorre a entrada dos suplentes e inicio da distribuicdo dos eixos e divisdo das salas
presenca total de 97 pessoas no momento.

Entramos os trés representantes do municipio na mesma sala para discussdo do eixo 3:
“Participagao popular na saude dos trabalhadores e das trabalhadoras para o controle social”.
O grupo ficou com 35 pessoas e a paridade para aprovacdo dos eixos em 50%+1 que ficou
como 16+1 voto para aprovar.

A discussao foi muito prejudicada pela conexao ruim de Internet que caia toda hora
desconectando da sala e ndo conseguimos entrar na discussdo dos debates, acompanhamos
por cima.

13:00hs terminamos a discussdo das diretrizes em ambito estadual, fizemos a primeira votacdo
na qual venceu a diretriz Nr 01 com 51,6% dos votos com alteracdo no texto fazendo juncdo da
diretriz 1, 5 e 6 em uma so.
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13:10 pausa para almogo e retornamos os trabalhos as 13:40 com a internet melhor que
possibilitou acompanhar e discutir melhor as diretrizes. Ap6s pausa do almogo o mesmo grupo
retornou com 30 pessoas apenas, porém foi discutido e mantivemos a paridade de 16+1 votos

para aprovacao como no inicio dos trabalhos do grupo.

14:00 iniciamos a discussdo das diretrizes Nacionais e com a internet melhor e o grupo mais
organizado a discussao foi mais rapida. e conseguimos as 16:00h encerrar e efetuar a votacdo
e venceu a Diretriz 1 com 51,6% de votos com a mudancga do texto fazendo a juncdo das
diretrizes 1 a 6 em apenas 1.




16:25 retornamos a sala geral na qual foram distribuidos os presentes em 3 grupos para
votacdo de delegados para a estadual e nacional. Ficando 1 grupo de usuério, 1 de
trabalhadores e 1 de gestao.

Os grupos de trabalhadores e gestdo concluiu as votagdes as 17:00hs porém ocorreu atraso no
grupo de usuarios devido a problemas com inscri¢bes para delegados. Foi encontrado varios
trabalhadores inscritos como usudrios e a nossa representante Vania fez a inscri¢do no prazo,
porém na hora da votacdo ndo apareceu sua inscricdo e seu nome ndo estava na cédula. e ndo
foi feito correcdo, entdo a mesma nao participou da eleicao.

Apds finalizado as elei¢des de delegados, Santana de Parnaiba foi contemplado com 2
delegados eleitos para Estadual no grupo Trabalhador Tatiana e no grupo usuarios Maria Luiza.
Para a Nacional ndo tivemos representantes de Santana de Parnaiba. -

Para o segmento de usuarios foi fornecido 2 vagas titulares a mais que no foi preenchida por
outra DRS ficando 26 titulares. Se os demais titulares ou suplentes dos usudrios tivessem
participado teriamos mais representantes na estadual, pois todos que ficaram de suplentes
viraram titulares devido a vagas extras liberadas.

Nao tivemos nenhum representa da Gestao concorrendo.

A estadual ocorrera nos dias 30/06, 01/07 e 02/07 e o local sera comunicado na segunda feira
dia 16/06 apo6s término da licitagdo do local.

No dia 17/06 sera enviado a ficha de inscri¢do para reserva do hotel que devera ser preenchida
ate dia 22/06 para garantir a vaga.

A reunido encerrou-se as 18:30hs. Abaixo o novo texto das diretrizes aprovadas para a Estadual
e Nacional e a foto da apuracdo dos votos de usudrios e trabalhadores.

Trabalhadores: Usuarios:




Diretrizes aprovadas para Estadual

EIXO 1

Estabelecer diretriz estadual para redimensionar e fortalecer as equipes dos
CEREST Regionais, com base em critérios populacionais, territoriais,
epidemioldgicos e produtivos. Garantindo equipes multiprofissionais compativeis
com as diretrizes da RENAST para vigilancia, assisténcia, apoio matricial, educacdo
permanente e articulagdo intersetorial. Os Municipios com mais de 700 mil
habitantes devem contar com no minimo 17 técnicos, somando +1 técnico por
cidade agregada acima de 150 mil habitantes.

EIXO 2

Criar e implementar politicas publicas nas trés esferas de governo (municipal,
estadual e federal) que assegurem condicdes dignas de trabalho para todos os
trabalhadores e trabalhadoras - sejam vinculados a empresas publicas, privadas
ou empregadores de diferentes modalidades de vinculo empregaticio, incluindo
relagdes tradicionais ou novas, formais ou informais. Essas politicas devem
garantir a saude fisica e mental dos(as) trabalhadores(as), com programas
permanentes de prevencdo ao assédio moral e sexual, manejo do estresse,
acesso a cuidado especializado e multiprofissional, além de praticas que
promovam a qualidade de vida no trabalho, como direito ao descanso, férias e
jornadas dignas.

IXO
Fortalecer a participagdo dos trabalhadores e suas representacdes e
especificidades nos espagos de controle social, por meio da CISTT, conselhos de
saude e foruns intersetoriais regionais, com inclusdo de sindicatos, movimentos
sociais, CERESTs e CIPAs. Garantir a escuta qualificada, a estabilidade de
representantes nos conselhos e a avaliagdo continua da PNSTT, assegurando que
a saude do trabalhador seja pautada periodicamente nos conselhos.



DIRETRIZES APROVADAS PARA NACIONAL:

EIXO 1:

Efetivar a implantago e fiscalizacdo das normas reguladoras NR 01 (Regulamenta artigos 154 a
159 da CLT - no capitulo sobre Satide e Seguranga no Trabalho) e NR 17 (Estabelece parametros
para adaptacdo das condicdes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos
trabalhadores) na esfera publica.

EIXO 2

Efetivar a implantacdo e fiscalizacdo das Normas Regulamentadoras NR-01 e NR 17, tanto na
esfera publica quanto na privada. A NR-01 estabelece disposicdes gerais sobre salde e
seguranca no trabalho, conforme regulamentacio dos artigos 154 a 159 da CLT, incluindo a
gestdo dos riscos psicossociais. J& a NR-17 define parametros para a adaptac&o das condicdes
de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores e das trabalhadoras, visando
a prevencdo de doencas ocupacionais e a promogao do bem-estar no ambiente de trabalho.

EIXO 3

Reforcar os principios do SUS (universidades, integralidade e equidade) e promover o direito
a saude no ambiente de trabalho. Desenvolvendo uma plataforma integrada ao SUS para
concentrar informagdes sobre satde do Trabalhador e da Trabalhadora, direitos e dados de
vigilancia. Fortalecer a participacdo democratica e inclusiva dos Trabalhadores e das
Trabalhadoras na gestdo dos servicos de salde, assegurando sua participagdo nos conselhos
de sadde com liberdade participativa, ativa e independente. Implementando politicas para
assegurar a protecao e disponibilizacdo adequada de profissionais para atuagao no Controle
Social, buscando promover a salde e o bem-estar dos Trabalhadores e Trabalhadoras,
garantindo seus direitos e fortalecendo o SUS.

Santana de Parnaiba, 13 de Junho de 2025.:
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